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NOTA DE PRENSA N° 12 — 2025

LA LIBERTAD: EL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO CRECIO 18,4%

EN SETIEMBRE 2025

Las ramas de actividad econémica extractiva y servicios lideran este crecimiento

En setiembre 2025, el empleo en el sector formal privado en el departamento de La Libertad registré
un crecimiento de 18,4%, respecto al mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, significd
la generacion de 54 mil 972 puestos de trabajo. Asi informd el Centro Regional de Planeamiento
Estratégico — CERPLAN, a través de su Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de La Libertad,
de acuerdo a lo registrado en la planilla electrénica (PLAME y T-Registro).

A setiembre 2025, en términos absolutos, se registraron 354 240 puestos de trabajo formales, cifra
gue constituye otro maximo histérico al representar el nivel mas alto observado desde que se tiene
estos registros (enero 2018). En términos relativos, el empleo formal privado registra su treceavo
incremento consecutivo.
GRAFICO N°1
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, SETIEMBRE 2024 - SETIEMBRE 2025
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Puestos de trabajo  —o—Variacién anual
Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacién anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes
indicado respecto al mismo mes del afo anterior. Datos actualizados al 30 de noviembre de 2025.

Fuente: MTPE - Planilla Electréonica (PLAME y T-Registro).
Elaboracién: CERPLAN-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de La Libertad.

Empleo segtin rama de actividad econémica

En setiembre 2025, el crecimiento del empleo en el sector formal privado se explica por el
desenvolvimiento favorable de las ramas de actividad econdmica extractiva (30,8%), servicios
(28,4%), comercio (4,1%) y construccién (0,9%). El crecimiento total fue mitigado por la caida del
empleo en la rama industrias manufactureras (-5,4%).

Centro Regional de Planeamiento Estratégico (CERPLAN)
Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) La Libertad.
Av. Espaiia 1800 2do Piso — PROIND

Correo electrénico: cerplan@regionlalibertad.gob.pe



GRAFICO N°2
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: VARIACION PORCENTUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, SETIEMBRE 2025/2024
(Variacién porcentual)
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Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el
mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 30 de noviembre de 2025.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas.

2/ Incluye explotacién de minas y canteras, ganaderia, caza y silvicultura; agricultura y pesca.

3/ Incluye suministro de electricidad y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera; administracion publica y
defensa; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras act. serv. comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico;
y organizaciones y 6rganos extraterritoriales; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; restaurantes y hoteles.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (PLAME y T-Registro).

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) de La Libertad.

Empleo segun principales caracteristicas

Como se aprecia en el cuadro N°1, tanto el
empleo formal privado de mujeres como el de
hombres crecid, siendo el de mujeres 7,9 p.p.
mayor al de hombres. Segun grupos de edad,
el empleo formal privado en jovenes (hasta 29
afios) crecid 23,8% y en adultos (de 30 afios a
mas) crecié 16,0%. Por nivel educativo, el
empleo de trabajadores con nivel secundario
crecid 29,0%, seguido del nivel superior (3,6%),
en tanto, el empleo se redujo en trabajadores
con nivel primario (-8,9%). Por tamafio de
empresa, el empleo formal privado en
empresas de 101 a mas trabajadores registra
el mayor crecimiento (23,5%), seguido del
empleo en empresas de 11 a 100 trabajadores
(10,0%) y en empresas de 1 a 10 trabajadores
(6,9%). Finalmente, por tipo de contrato,
destaca el crecimiento del empleo en
trabajadores con contratos intermitentes
(43,9%).

Agradecemos su difusion
Diciembre 2025

CUADRO N°1
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: TRABAJADORES EN EL
SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGUN CARACTERiSTICAS,
SETIEMBRE 2024 Y SETIEMBRE 2025
(Valores absolutos y variacion relativa)

Var. Relativa Set

Caracteristicas 2025/Set 2024 (%)

Total 1/ 299268 354240 [N
Sexo
Hombre 177947 205934 e 15,7
Mujer 104223 128844 I 236
Grupo de edad
Hasta 29 afios 95 936 118 762 = 23,8
De 30 a mas afios 186 234 216 016 16,0
Nivel educativo
Hasta primaria 2/ 20 680 18 831 -8,9
Secundaria 184 383 237 941 29,0
Superior 3/ 93 243 96 583 3,6
Tamaifio de empresa
De 1 a 10 trabajadores 53 949 57 673 m 6,9
De 11 a 100 trabajadores 48 117 52 952 = 10,0
De 101 a mas trabajadores 197 202 243 615 23,5
Tipo de contrato
A plazo indeterminado-D.Leg. N° 728 62 329 63 992 . 2,7
A tiempo parcial 9 098 9871 . 8,5
Por inicio o incremento de actividad 44 659 51 654 15,7
Por necesidades del mercado 26 079 27 337 4,8
Para obra determinada o servicio especifico 38 541 40 755 5,7
Intermitente 91 675 131 948
Otros/Otros no previstos 25 902 27 774 . 7,2

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro
se excluyen los puestos de trabajo para los que no se especificaron respuestas en
caracteristicas disponibles. Datos actualizados al 30 de noviembre de 2025.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en
las caracteristicas mencionadas.

2/ Incluye sin nivel educativo formal y educacion especial.

3/ Incluye educacion técnica, educacidén superior de instituto, bachiller, titulado,
estudios de maestria, entre otros.

Fuente: MTPE - Planilla Electronica, (PLAME y T-Registro).

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de La Libertad.
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