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NOTA DE PRENSA N° 09 — 2025

LA LIBERTAD: EL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO CRECIO 14,5%

EN JUNIO 2025

Las ramas de actividad econdmica extractiva y servicios lideran este crecimiento

En junio 2025, el empleo en el sector formal privado en el departamento de La Libertad registré un
crecimiento de 14,5%, respecto al mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, significo la
generacion de 33 mil 158 puestos de trabajo. Asi informé el Centro Regional de Planeamiento
Estratégico — CERPLAN, a través de su Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de La Libertad,
de acuerdo a lo registrado en la planilla electrénica (PLAME y T-Registro).

A junio 2025, el empleo formal privado registra su décimo incremento consecutivo vy, al primer
semestre del aiio la tasa de crecimiento promedio del empleo formal asciende a 12,8%.

GRAFICO N°1
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, JUNIO 2024 - JUNIO 2025
(Variacion porcentual)
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Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes
indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 28 de setiembre de 2025.

Fuente: MTPE - Planilla Electronica (PLAME y T-Registro).

Elaboraciéon: CERPLAN-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de La Libertad.

Empleo segin rama de actividad econémica

En junio 2025, el crecimiento del empleo en el sector formal privado se explica por el
desenvolvimiento favorable de todas las ramas de actividad econdmica: extractiva (25,4%), servicios
(11,3%), industrias manufactureras (11,0%), comercio (3,7%) y construccion (1,9%).

Centro Regional de Planeamiento Estratégico (CERPLAN)
Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) La Libertad.
Av. Espafia 1800 2do Piso — PROIND

Correo electronico: cerplan@regionlalibertad.gob.pe



GRAFICO N°2
DEPARTAMENTO DE LA LIBE’RTAD: VARIACION PORCENTUI-)L DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, JUNIO 2025/2024
(Variacion porcentual)

Total 1/ 14,5
Extractiva 2/ 25,4
Servicios 3/ 11,3
Industrias manufactureras 11,0
Comercio 3,7
Construccion 1,9

Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el
mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 28 de setiembre de 2025.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas.

2/ Incluye explotacion de minas y canteras, ganaderia, caza y silvicultura; agricultura y pesca.

3/ Incluye suministro de electricidad y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera; administracion publica y
defensa; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras act. serv. comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico;
y organizaciones y drganos extraterritoriales; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; restaurantes y hoteles.

Fuente: MTPE - Planilla Electronica (PLAME y T-Registro).

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de La Libertad.

, . o CUADRO N°1
Empleo segun principales caracteristicas DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: TRABAJADORES EN EL
SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGUN CARACTERISTICAS,
Como se aprecia en el cuadro N°1, tanto el JUNIO 2024 Y JUNIO 2025

(Valores absolutos y variacion relativa)

empleo formal privado de mujeres como el de
14,5

mayor al de hombres. Segun grupos de edad,

. ., Total 1/ 228058 261216
el empleo formal privado en jovenes (hasta 29
Sexo
afios) crecié 18,2% y en adultos (de 30 afios a Hombre 195019 161638 11,5
, .7 o, . . Mujer 69 700 84 514 21,3
mas) crecié 13,2%. Por nivel educativo, el Grupo de edad
empleo de trabajadores con nivel secundario Hasta 29 aflos 62405 73792 182
., X . . . De 30 a mas afios 152 316 172 360 13,2
crecio 23,4%, seguido de nivel primaria (7,6%) Nivel educativo
. o ~ Hasta primaria 2/ 12 381 13 320 7.6
y superior (3,7%). Por tamafio de empresa, el Secundaria 123202 152 173 23,4
empleo formal privado en empresas de 101 a Superior 3/ s1433 94833 7
Tamafio de empresa
mas  trabajadores registra el mayor De 1 a 10 trabajadores 52 935 56 241 6,4
.. . De 11 a 100 trabajadores 48 481 52 442 8,2
crecimiento (20,4%), seguido del empleo en De 101 a mas trabajadores 126642 152 433 20,4
. o Tipo de contrato
empresas de 11 a 100 trabajadores (8’26) y en A plazo indeterminado-D.Leg. N® 728 61 802 63 737 3.1
empresas de 1 a 10 trabajadores (6,4%). A tiempo parcial 8 088 9178 21
. . Por inicio o incremento de actividad 42 150 47 147 11,9
Finalmente, por tipo de contrato, destaca el Por necesidades del mercado 5713 26760 4,1
o e d I I b . d Para obra determinada o servicio especifico 37 750 40 469 7,2
crecimiento del empleo en trabajadores con Intermitonte 37001 53440 41,0
Otros/Otros no previstos 12 778 19 565 53,1

contratos no previstos (53,1%) y contratos

intermitentes (41'0%) Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el
cuadro se excluyen los puestos de trabajo para los que no se especificaron
respuestas en caracteristicas disponibles. Datos actualizados al 28 de setiembre
de 2025.
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas
en las caracteristicas mencionadas.
2/ Incluye sin nivel educativo formal y educacién especial.

Agradecemos su di_fusién 3/ Incluye educacion técnica, educacion superior de instituto, bachiller, titulado,
estudios de maestria, entre otros.
Octubre 2025 Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, (PLAME y T-Registro).

Elaboraciéon: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de La
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