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| Reporte Especial de Empleo N° 06 — 2026 |

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO DE MUJERES, DICIEMBRE 2025

I. TRABAJADORAS REGISTRADAS EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO

En diciembre 2025, el empleo femenino en el sector formal privado en La Libertad registro 117 104
puestos de trabajo’, cifra que representa el cuarto nivel mas alto observado desde que se tienen registros
(enero 2018). Asimismo, en comparacion con el mismo mes del afio anterior, el empleo femenino crecid
8,6 %, lo que en términos absolutos significd 9 274 puestos de trabajo adicionales.

GRAFICO 1
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: TRABAJADORAS REGISTRADAS EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, DICIEMBRE 2024 — DICIEMBRE 2025
(Absoluto y porcentaje)
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Fuente: MTPE - Planilla Electronica (T-Registro - PLAME).
Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).

A continuacion, se analiza el empleo por determinadas caracteristicas. Segun grupo de edad, la variacion
de los puestos de trabajo en mujeres adultas alcanzé el 10,9%, mientras que la de mujeres jovenes fue de
4,6 %. Por nivel educativo, el crecimiento de los puestos de trabajo fue mayor entre las trabajadoras con
educacion secundaria (15,1 %), seguido de aquellas con educacion superior (5,3 %). Considerando
tamafio de empresa, el incremento del empleo se generd principalmente en empresas de 101 a maés
trabajadores (9,2 %), seguido por empresas de 11 a 100 trabajadores (8,6 %), y empresas de 1 a 10
trabajadores (6,4 %). Finalmente, segiin tipo de contrato, las trabajadoras con un contrato a plazo fijo
aumentaron en 9,8 %, y las trabajadoras con un contrato a plazo indeterminado, 2,9% respecto al mismo
mes del afio anterior.

i En el sector formal privado se entiende por puesto de trabajo aquel que es ocupado por toda persona natural que presta servicios a un empleador bajo una
relacion de subordinacion, sujeto a cualquier régimen laboral de la actividad privada, cualquiera sea la modalidad del contrato de trabajo. En las estadisticas
laborales se ha considerado a trabajadores declarados una sola vez en una empresa, pertenecientes a renta de quinta categoria del sector privado; no incluye
personal de modalidades formativas laborales; pensionistas; personal independiente con renta de cuarta categoria (locadores de servicios); y aquellos con
suspension perfecta durante todo el mes y ademds remuneracion igual a cero.
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CUADRO 1
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: TRABAJADORAS REGISTRADAS EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, SEGUN PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS,
DICIEMBRE 2024 — DICIEMBRE 2025
(Absoluto y porcentaje)

0,
Diciembre | Diciembre Part. (%) | Var. Abs. Var. Rel.

Caracteristicas Diciembre |Dic. 2025 / Dic. 2025/
2025 Dic. 2024 Dic. 2024 (%)

Total 107 830 117 104 100,0 9274 8,6 |

Grupo de edad

Jovenes (Hasta 29 afios) 38 758 40 524 34,6 1766 4,6 '

Adultos (De 30 a mas afios) 69 072 76 580 65,4 7 508 10,9 -
Nivel educativo

Hasta primaria 1/ 7010 5692 4,9 -1318 -18.8 [

Secundaria 62269 71 658 61,2 9389 15,1 -

Educacion técnica 11 880 11702 10,0 -178 -1,5 !

Superior 2/ 26291 27 684 23,6 1393 5,3 I
Tamaiio de Empresa .

De 1 a 10 trabajadores 20 679 22001 18,8 1322 6,4 .

De 11 a 100 trabajadores 15142 16 448 14,0 1306 8,6 -

De 101 a mas trabajadores 72 009 78 655 67,2 6 646 9,2 .
Tipo de contrato

A plazo fijo 3/ 88 934 97 674 83,4 8 740 9,8 -

A plazo indeterminado 18514 19 058 16,3 544 2,9 L

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro se excluyen los puestos de trabajo para los que no se
especificaron respuestas en caracteristicas disponibles. Incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las
caracteristicas mencionadas.

1/ Incluye sin nivel educativo y educacion basica especial.

2/ Incluye educacion superior (instituto), educacion superior universitaria (bachiller, titulado, estudios de maestria, entre otros).

3/ Incluye contratos a tiempo parcial, por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, para obra determinada o servicio
especifico y otros.

Fuente: MTPE - Planilla Electronica (T-Registro - PLAME).

Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).

Enrelacion a la participacion respecto al total, el mayor porcentaje de puestos de trabajo fueron ocupados
por adultas (65,4 %), trabajadoras con educacion secundaria (61,2 %) y con contratos a plazo fijo (83,4
%); asimismo, se concentraban en empresas de 101 a més trabajadores (67,2 %).

Seglin actividad econémica, durante el mes de diciembre de 2025, en la region La Libertad, los puestos de
trabajo ocupados por mujeres en el sector formal privado se concentraron principalmente en la actividad
extractiva, con un total de 34 495 puestos. En comparacion con el mismo mes del afio anterior, esta actividad
registré un incremento de 3 987 trabajadoras, lo que representd un crecimiento de 12,7 % en términos
relativos.

La segunda actividad econdmica con mayor numero de trabajadoras fue servicios, con 32 607 puestos de
trabajo, seguida por la actividad manufactura (26 679 puestos), comercio (12 797 puestos) y construccion
(2 092 puestos de trabajo).

Asimismo, en diciembre 2025 se registro la cifra mas alta en la actividad econdmica comercio desde que
se tiene registros (enero 2018) y la 7° mas alta en extractiva.
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GRAFICO 2
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: TRABAJADORAS REGISTRADAS EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, DICIEMBRE 2024 — DICIEMBRE 2025
(Absoluto y porcentaje)
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1/ Incluye agricultura y pesca (ganaderia, caza y silvicultura), explotacion de minas y canteras.

2/ Incluye actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, restaurantes y hoteles, suministro de electricidad y agua; transporte,
almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera; administracion publica y defensa; ensefianza; servicios sociales y de salud;
otras act. serv. comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; y organizaciones y 6rganos extraterritoriales.
Fuente: MTPE - Planilla Electronica (T-Registro - PLAME).

Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).

II. REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
REGISTRADOS EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO DE MUJERES

En diciembre 2025, la remuneraciéon promedio mensual en el sector formal privado de mujeres en La
Libertad fue S/ 1 797, cifra que representa el doceavo nivel mas alto observado desde que se tienen registros
(enero 2018). Asimismo, en comparacion con el mismo mes del afio anterior, la remuneracién promedio
mensual crecio 4,4 %, lo que en términos absolutos significd S/ 76 adicionales.

GRAFICO 3
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL DE LAS
TRABAJADORAS REGISTRADAS EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
DICIEMBRE 2024 — DICIEMBRE 2025
(Soles y porcentaje)
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Nota: El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las caracteristicas mencionadas.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).

Estas cifras oficiales tienen como fuente la Planilla Electronica (PLAME y T-Registro). Datos actualizados al 01 de marzo de 2026.
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