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I. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD1 REGISTRADOS EN EL SECTOR FORMAL 

PRIVADO  

En diciembre 2025, el empleo en trabajadores con discapacidad en el sector formal privado de La 

Libertad registró 1 023 puestos de trabajo. Asimismo, en comparación con el mismo mes del año anterior, 

el empleo cayó 0,6 %, lo que en términos absolutos significó 6 puestos de trabajo menos. 

GRÁFICO N°1 

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL 

SECTOR FORMAL PRIVADO, DICIEMBRE 2024 – DICIEMBRE 2025  

(Absoluto y porcentaje) 

 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 

Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

 

A continuación, se analiza el empleo por determinadas características. Según sexo, el empleo en 

trabajadores hombres con discapacidad cayó 3,3 %, mientras que en mujeres creció 10,2 %. Por grupo 

de edad, el empleo en jóvenes con discapacidad cayó 0,9 %, en tanto, la caída en adultos fue 0,5 %. 

Considerando nivel educativo, la caída del empleo en trabajadores con discapacidad fue mayor para los 

trabajadores con educación secundaria (-3,3 %), seguido de aquellos con educación primaria (-1,4 %). 

Respecto al tamaño de empresa, la caída del empleo en trabajadores con discapacidad se generó 

principalmente en empresas de 1 a 10 trabajadores (-6,4 %), en tanto, creció en empresas de 11 a 100 

trabajadores (5,3 %) y en empresas de 101 a más trabajadores (1,1 %). Finalmente, en cuanto al tipo de 

contrato, el empleo en trabajadores con discapacidad con contratos a plazo indeterminado cayó -2,3 % y 

con contratos a plazo fijo creció 0,7% respecto al mismo mes del año anterior.   

 
1 Registro de persona con discapacidad declarado por el empleador. Personas con discapacidad: Es aquella que tiene una o más deficiencias físicas, sensoriales, 

mentales o intelectuales de carácter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el 
ejercicio de sus derechos y su inclusión plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demás. 
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CUADRO N°1 

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL 

SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGÚN PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS, 

DICIEMBRE 2024 – DICIEMBRE 2025  

(Absoluto y porcentaje) 

 
Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro se excluyen los puestos de trabajo para los que no se 

especificaron respuestas en características disponibles. Incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las 

características mencionadas. 

1/ Incluye sin nivel educativo y educación básica especial. 

2/ Incluye educación superior (instituto), educación superior universitaria (bachiller, titulado, estudios de maestría, entre otros). 

3/ Incluye contratos a tiempo parcial, por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, para obra determinada o servicio 

específico y otros. 

Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

 

En relación a la participación respecto al total, el mayor porcentaje de puestos de trabajo en trabajadores 

con discapacidad fueron ocupados por hombres (75,0 %), adultos (86,4 %), trabajadores con educación 

secundaria (57,1 %), con contratos a plazo fijo (57,9 %); asimismo, se concentraban en empresas de 101 

a más trabajadores (60,9 %). 

Según actividad económica, durante el mes de diciembre de 2025, en la región La Libertad, el empleo en 

trabajadores con discapacidad del sector formal privado se concentró principalmente en la actividad 

servicios, con un total de 269 puestos. En comparación con el mismo mes del año anterior, esta actividad 

registró un incremento de 16 trabajadores, lo que representó un crecimiento de 6,3 % en términos relativos. 

En diciembre 2025, la segunda actividad económica con mayor número de trabajadores con discapacidad 

fue manufactura, con 263 puestos de trabajo, seguida por la actividad extractiva (194 puestos), construcción 

(182 puestos) y comercio (98 puestos de trabajo).  

1 029 1 023 100,0 -6 -0,6

Sexo

Hombre 793 767 75,0 -26 -3,3

Mujer 205 226 22,1 21 10,2

Grupo de edad

Jóvenes (Hasta 29 años) 110 109 10,7 -1 -0,9

Adultos (De 30 a más años) 888 884 86,4 -4 -0,5

Nivel educativo

Hasta primaria 1/ 145 143 14,0 -2 -1,4

Secundaria 604 584 57,1 -20 -3,3

Educación técnica 143 151 14,8 8 5,6

Superior 2/ 136 144 14,1 8 5,9

Tamaño de empresa

De 1 a 10 trabajadores 299 280 27,4 -19 -6,4

De 11 a 100 trabajadores 114 120 11,7 6 5,3

De 101 a más trabajadores 616 623 60,9 7 1,1

Tipo de contrato

A plazo fijo 3/ 588 592 57,9 4 0,7

A plazo indeterminado 440 430 42,0 -10 -2,3
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GRÁFICO N°2 

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL 

SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA, DICIEMBRE 2024 – DICIEMBRE 

2025 

(Absoluto y porcentaje) 

 
1/ Incluye agricultura y pesca (ganadería, caza y silvicultura), explotación de minas y canteras. 

2/ Incluye actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, restaurantes y hoteles, suministro de electricidad y agua; transporte, 

almacenamiento y comunicaciones; intermediación financiera; administración pública y defensa; enseñanza; servicios sociales y de salud; 

otras act. serv. comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; y organizaciones y órganos extraterritoriales. 

Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 

Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

 

II. REMUNERACIÓN PROMEDIO MENSUAL DEL TRABAJADOR CON 

DISCAPACIDAD REGISTRADO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO  

 

En diciembre 2025, la remuneración promedio mensual del trabajador con discapacidad en el sector formal 

privado de La Libertad fue S/ 1 984, cifra que representa el quinto nivel más alto observado desde que se 

tienen registros (enero 2018). Asimismo, en comparación con el mismo mes del año anterior, la 

remuneración promedio mensual creció 0,2 %, lo que en términos absolutos significó S/ 4 adicionales. 

GRÁFICO N°3 

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD: REMUNERACIÓN PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES 

DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, DICIEMBRE 2024 – 

DICIEMBRE 2025 

(Soles y porcentaje) 

 
Nota: El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las características mencionadas.  
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 

Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

 
Estas cifras oficiales tienen como fuente la Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro). Datos actualizados al 01 de marzo de 2026. 
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