
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

TRÍPTICO SOCIOECONÓMICO LABORAL 

Abril, 2026   N°01 

SITUACIÓN DEL SUBEMPLEO EN LA 

REGIÓN LA LIBERTAD 

El Centro Regional de Planeamiento Estratégico (CERPLAN), 

a través de su Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) 

La Libertad, pone a su disposición el Tríptico 

Socioeconómico Laboral N°01 Situación del Subempleo en 

región La Libertad. 

La presente publicación contiene información sobre el perfil 

del trabajador subempleado en La Libertad, según 

principales características sociodemográficas y económicas, 

con la finalidad de servir como línea base para la mejora de 

políticas públicas regionales en materia de adecuación 

laboral. 

La información presentada ha sido procesada a partir de la 

Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), para el 

periodo 2022-2024. 

CENTRO REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO LABORAL 

Coordinador: Dr. Ángel Polo Campos 

Analista: Econ. Jonathan Augusto Mendoza Ruiz 

 

Av. España 1800, Trujillo 
Teléfono: 044 – 604000 

E-mail: cerplan@regionlalibertad.gob.pe 

En 2024, según categoría ocupacional, como se espera, los TFNR 
registran la tasa de subempleo más alta posible (100,0%), 
mientras que asalariados y empleadores registran las más bajas 
(Gráfico N°7). 

GRÁFICO N°7 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN 

CATEGORÍA OCUPACIONAL, 2024 
(Porcentaje) 

1/ Trabajador Familiar no Remunerado. 
Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

Durante 2022-2024 se observa que, a mayor tamaño empresarial, 
menor es la tasa de subempleo. Asimismo, es destacable la caída 
en la tasa de subempleo de 7,0 p.p. en 2024 respecto a 2023, en 
empresas de 11 a 100 trabajadores (Gráfico N°8). 

GRÁFICO N°8 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN TAMAÑO 

EMPRESARIAL, 2022-2024 
(Porcentaje) 

Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

En 2024, según grupo ocupacional los trabajadores de la actividad 
extractiva registran la tasa de subempleo más alta; en tanto, los 
profesionales, gerentes, empleados y afines registran la tasa más 
baja (Gráfico N°9). 

GRÁFICO N°9 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN GRUPO 

OCUPACIONAL, 2024 
(Porcentaje) 

1/ Incluye agricultor, ganadero, pescador, minero y cantero. 
Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

En 2023, el nivel de ingresos de los trabajadores adecuadamente 
empleados fue 4,4 veces el nivel de ingresos de los subempleados; 
sin embargo, en 2024, esta ratio bajó a 4,0 (Gráfico N°10). 

GRÁFICO N°10 
REGIÓN LA LIBERTAD: INGRESO LABORAL REAL PROMEDIO 
MENSUAL DE LA PEA OCUPADA, SEGÚN NIVEL DE EMPLEO, 

2022-2024 
(Soles de 2024) 

Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 



 En el Perú se considera trabajadores subempleados a aquellos que 

laboran menos de 35 horas semanales, pero desean trabajar horas 

adicionales y están dispuestos a hacerlo (subempleo visible) o a 

aquellos que laboran 35 o más horas semanales con un ingreso 

mensual menor al mínimo referencial (subempleo invisible). 

GRÁFICO N°1 
REGIÓN LA LIBERTAD: NIVELES DE EMPLEO, 2022-2024 

(Porcentaje) 

La tasa de subempleo en La Libertad muestra una tendencia 
decreciente en el periodo 2022–2024, pasando de 45,4% en 2022 
a 38,6% en 2024, representando una reducción acumulada de 6,8 
puntos porcentuales (p.p.) (Gráfico N°1). 

Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

Según sexo, es interesante observar que durante 2022-2024, la 
tasa de subempleo en hombres cae en mayor magnitud (-8,3 p.p.) 
que la de mujeres (-5,6 p.p.) (Gráfico N°2). 

GRÁFICO N°2 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN SEXO, 

2022-2024 
(Porcentaje) 

Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

Por grupos de edad, se registra un hecho estilizado: los adultos 
mayores registraron la mayor tasa de subempleo, seguido por los 
jóvenes; la menor tasa se observa en adultos (Gráfico N°3). 

GRÁFICO N°3 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN GRUPOS 

DE EDAD, 2022-2024 
(Porcentaje) 

Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

Según área de residencia, en el periodo de análisis: la brecha 
promedio entre la tasa de subempleo rural y urbana es de 36,9 
p.p.; a esto se suma que la tasa rural cae en menor magnitud (-3,7 
p.p.) que la tasa urbana (-7,2 p.p.) (Gráfico N°4). 

GRÁFICO N°4 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN ÁREA DE 

RESIDENCIA, 2022-2024 
(Porcentaje) 

Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

En 2024, se confirma otro hecho estilizado: a mayor nivel 
educativo, menor es la tasa de subempleo; así, para aquellos sin 
nivel educativo la tasa es 72,5%, en tanto, para aquellos con nivel 
superior universitario la tasa es 19,3% (Gráfico N°5). 

GRÁFICO N°5 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN NIVEL 

EDUCATIVO ALCANZADO, 2024 
(Porcentaje) 

1/ Incluye básica especial. 
2/ Incluye maestría y doctorado 
Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 

En 2024, por rama de actividad la tasa de subempleo más alta se 
observa en la rama extractiva, en tanto, la más baja se registra en 
la rama construcción (Gráfico N°6). 

GRÁFICO N°6 
REGIÓN LA LIBERTAD: TASA DE SUBEMPLEO, SEGÚN RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONÓMICA, 2024 
(Porcentaje) 

1/ Incluye agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y minería. 
2/ Incluye industria de bienes de consumo, industria de bienes intermedios y de 
capital. 
3/ Incluye servicios comunitarios, sociales y recreativos; restaurantes y hoteles; 
transporte, almacenamiento y comunicaciones; establecimientos financieros y 
seguros; servicios personales y hogares. 
Fuente: INEI – Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2024. 
Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La 
Libertad. 


