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En marzo 2025, el empleo en el sector formal privado en el departamento de La Libertad registró 

un crecimiento de 9,5%, respecto al mismo mes del año anterior. En términos absolutos, significó la 

generación de 22 mil 402 puestos de trabajo. Así informó el Centro Regional de Planeamiento 

Estratégico – CERPLAN, a través de su Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La Libertad, 

de acuerdo a lo registrado en la planilla electrónica (PLAME y T-Registro).  

A marzo 2025, el empleo formal privado registra su séptimo incremento consecutivo, aunque con 

una ligera desaceleración en comparación a los crecimientos previos del empleo total. 

GRÁFICO N°1 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL 

PRIVADO, MARZO 2024 – MARZO 2025 
(Variación porcentual) 

 
Nota: La información de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes 
indicado respecto al mismo mes del año anterior. Datos actualizados al 25 de mayo de 2025. 

Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro). 

Elaboración: CERPLAN-Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La Libertad. 

 

Empleo según rama de actividad económica 

En marzo 2025, el crecimiento del empleo en el sector formal privado se explica por el 

desenvolvimiento favorable de las ramas extractiva (15,8%), servicios (14,3%) y comercio (5,0%). El 

crecimiento total, fue mitigado por la caída del empleo en la rama industrias manufactureras (-8,8%) 

y construcción (-3,7%).  

 

 
 

 

NOTA DE PRENSA No 06 – 2025 

LA LIBERTAD: EL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO CRECIÓ 9,5% 
EN MARZO 2025 

Las ramas de actividad económica extractiva y servicios lideran este crecimiento  
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GRÁFICO N°2 

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: VARIACIÓN PORCENTUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL 

PRIVADO, SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, MARZO 2025/2024 
(Variación porcentual) 

 
Nota: La información de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el 

mes indicado respecto al mismo mes del año anterior. Datos actualizados al 25 de mayo de 2025. 
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas. 
2/ Incluye explotación de minas y canteras, ganadería, caza y silvicultura; agricultura y pesca. 

3/ Incluye suministro de electricidad y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediación financiera; administración pública y 
defensa; enseñanza; servicios sociales y de salud; otras act. serv. comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; 

y organizaciones y órganos extraterritoriales; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; restaurantes y hoteles. 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro). 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La Libertad. 

Empleo según principales características  

Como se aprecia en el cuadro N°1, tanto el 

empleo formal privado de mujeres como el de 

hombres creció, siendo el de mujeres 3,3 p.p. 

mayor al de hombres. Según grupos de edad, 

el empleo formal privado en jóvenes (hasta 29 

años) creció 10,8% y en adultos (de 30 años a 

más) creció 8,9%. Por nivel educativo, el 

empleo de trabajadores con nivel secundario 

creció 14,9%, y con nivel superior creció 3,3%; 

con nivel primario, cayó 1,3%. Por tamaño de 

empresa, el empleo formal privado en 

empresas de 101 a más trabajadores registra 

el mayor crecimiento (11,5%), seguido del 

empleo en empresas de 11 a 100 trabajadores 

(7,0%) y en empresas de 1 a 10 trabajadores 

(6,4%). Finalmente, por tipo de contrato, 

destaca el crecimiento del empleo en 

trabajadores con contratos intermitentes 

(28,2%), y en menor magnitud el empleo por 

inicio o incremento de actividad (10,8%).  
Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro 
se excluyen los puestos de trabajo para los que no se especificaron respuestas en 
características disponibles. Datos actualizados al 25 de mayo de 2025 

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en 
las características mencionadas. 

2/ Incluye sin nivel educativo formal y educación especial. 
3/ Incluye educación técnica, educación superior de instituto, bachiller, titulado, 

estudios de maestría, entre otros. 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica, (PLAME y T-Registro). 

Elaboración: DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de La Libertad. 

CUADRO N°1 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: TRABAJADORES EN EL 

SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGÚN CARACTERÍSTICAS, 

MARZO 2024 Y MARZO 2025 
(Valores absolutos y variación relativa) 

Agradecemos su difusión 

Julio 2025 

Características
Mar

2024

Mar

2025

Var. Relativa Mar 

2024/ Mar 2025 (%)

Total 1/ 236 349 258 751 9,5

Sexo

  Hombre 147 372 159 708 8,4

  Mujer 75 413 84 245 11,7

Grupo de edad

  Hasta 29 años 68 151 75 506 10,8

  De 30 a más años 154 635 168 451 8,9

Nivel educativo

Hasta primaria 2/ 13 613 13 441 -1,3

Secundaria 132 743 152 473 14,9

Superior 3/ 89 051 91 955 3,3

Tamaño de empresa

  De 1 a 10 trabajadores 51 902 55 220 6,4

  De 11 a 100 trabajadores 47 210 50 534 7,0

  De 101 a más trabajadores 137 237 152 997 11,5

Tipo de contrato

A plazo indeterminado-D.Leg. N° 728 61 668 62 509 1,4

A tiempo parcial 7 947 8 401 5,7

Por inicio o incremento de actividad 41 910 46 439 10,8

Por necesidades del mercado 25 546 26 642 4,3

Para obra determinada o servicio específico 37 294 39 333 5,5

Intermitente 46 242 59 261 28,2

Otros/Otros no previstos 14 775 15 263 3,3


